Statut

Szkoly Podstawowej
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
im. Sw. Jana Pawla 11

w Stryszowie



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
im. $w. Jana Pawta II w Stryszowie.

2. Szkota Podstawowa jest jednostka budzetowg oraz publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa,
w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty. Jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na kolejnym etapie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym,;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
3. Siedzibag Szkoty Podstawowe;j jest budynek w miejscowosci Stryszow 90.
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. Organem Prowadzacym Szkot¢ Podstawowg jest Gmina Stryszow z siedzibg w Stryszowie 149,
a nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota Podstawowa posiada sztandar i logo szkoty.
. Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoty Podstawowej okreslaja odrgbne przepisy.
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. Szkota ma ustalony obwod uchwata Nr XXII/189/2017 Rady Gminy w Stryszowie z dnia
28 marca 2017 r. w sprawie: dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjum do nowego
ustroju szkolnego.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla 11
w Stryszowie;

2)Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoly Podstawowej im. §w. Jana
Pawta II w Stryszowie;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. §w. Jana Pawta II w Stryszowie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. §w. Jana Pawla Il w Stryszowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta II
w Stryszowie;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Stryszow;




8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zn. zm.);

10) ustawie - Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 1. poz. 900 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw ustawy - Prawo oswiatowe oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw 1 odnoszacych si¢

do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania 1 program wychowawczo-profilaktyczny tworza spojng
catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego dla szkoty podstawowe;.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:

1) tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych

substancji psychoaktywnych.




§4
1. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat, sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy [IV-VIIL.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;
3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godno$ci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zache¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
4. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:




1) wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwickszenie aktywnos$ci czytelniczej
uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5
1. Zadaniem Szkoty jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowiazkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;
2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciaggtosci
proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
3) wspieranie:
a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzorow zabawy, nauki
1 odpoczynku,
b) wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez

nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu




rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca

poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wilasnej

1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, Zrddet informacji

i nowoczesnych technologii;
7) organizacja zajec:
a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych
1 innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego

(szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;j),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow

naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow w zakresie

adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem

indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c¢) wspierajagcych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia

z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie

rozwoju,




f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracj¢, mozliwo$¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego, poznanie
wartos$ci i norm, ktorych zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych
wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéow, w tym krajow
Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw 1 zwyczajow
dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracj¢ uczniow, ich dzialalno$¢ artystyczng, spoteczng 1 inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;




11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
1) rozwijanie 1 ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;
2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;
4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;
5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;
6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;
7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;
8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spoltecznych ucznidéw;
9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,

ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sklaniajg czlowieka do




podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania postaci

1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

. Cele 1 zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktérym

mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

. Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza spdjna
cato§¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem

réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,;
4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami;
. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i1 form informatycznych i internetu

podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;
. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaje¢ organizowanych

przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowanys;
10. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;
11. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego 1 innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach

stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§6

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjali§ci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu dla uczniow klas VII i VIII;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadah polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegolnosci

w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych

funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow podejmowanych

w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow

kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;,

2) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objgcia ucznia pomoca
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psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy

z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzagdowymi
lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte

w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

15. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktorych mowa w ust. 16.

16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw os§wiaty

1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

§7

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty.

2. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, ktory tworza nauczyciele

1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
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3

4.

. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem

zawarte w dokumentacji, prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie

edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Rozdziat 3
Organy szkoly podstawowej

§8
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicoéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§9

N

. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Pomiedzy organami szkoly istnieje biezgca wymiana informacji o podejmowanych
1 planowanych dzialaniach lub decyzjach.

. W celu wymiany informacji przewodniczacy organdéw lub ich przedstawiciele mogg uczestniczy¢
w zebraniach innych organdw, za ich zgodg lub na zaproszenie.

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami, dyrektor podejmuje role mediatora.

5. W razie wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygni¢cia sporu oraz w przypadku, gdy strong sporu jest

dyrektor Szkoty, w celu jego rozstrzygnigcia dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powolania komisji, ktorej
sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu, przeprowadza postepowanie
wyjasniajace, a rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron.

. Strony sporu moga zwroci¢ si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.

§10

. Dyrektor Szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisow, a w szczegolnosci:
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1) kieruje dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje opieke¢ nad uczniami 1 dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge Szkoty;

5) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote;

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeglOlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) wspolpracuje z pielegniarkag albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole lub wyznacza koordynatora;
11) zapewnia dzieciom, uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,
12) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

13) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) sporzadza plan finansowy $rodkow specjalnych i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

15) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu Osmoklasisty, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng programy
wychowania 1 nauczania przedstawione przez nauczycieli;

17) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz
materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku szkolnym;

18)

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15wrze$nia roku szkolnego;

20) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole 1 odwoluje ich
z tych funkcji;

21) ustala regulaminy pracy, premiowania, zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;

22) wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Szkole zgodnie
z odrebnymi przepisami;

23) opracowuje arkusz organizacji Szkoly 1 przedktada go do zatwierdzenia organowi
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prowadzacemu;

24) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obroét uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty;

25) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

26) przyjmuje uczniow do Szkoty;

27) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

28) podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego;

29) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

30) zezwala na indywidualny tok nauki;

31) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelianiu przez nich wymagah w zakresie jakoS$ci
pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

32) kontroluje realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

33) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego w stosunku do ucznidéw zamieszkalych
w obwodzie szkoly, nie dtuzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich osiemnastego roku
zycia,

34) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

35) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

36) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczym, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

37) informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow o ustalonych dodatkowych dniach
wolnych;

38) ustala wzor jednolitego stroju ucznidow, w uzgodnieniu z radg rodzicOw i1 po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

39) opracowuje 1 wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

40) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajace
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

41) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuficzej oraz za wydawanie przez
Szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

42) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniéw zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach;

43) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow i1 przyboréw szkolnych;

44) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

45) zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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46) wspolpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotna nad uczniami oraz rodzicami,

47) zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

48) skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow lub peloletniego ucznia;

49) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

50) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

§11
. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy - Prawo
oswiatowe.

§12
. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Szkoly zastepuje go wicedyrektor.
. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest przez dyrektora.

. Zakres zadan wicedyrektora okresla § 36a.

§13

. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z ,,Regulaminem Rady Pedagogiczne;j”.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

17



5. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
6. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajegé

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogiczne;j.

9. Dyrektor prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku =zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

10. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci szkoty.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia glosow w obecnos$ci

co najmniej potowy jej cztonkow.

11a. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

13. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
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6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) uchwalanie statutu oraz zmian statutu Szkoty;

8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na

zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo

wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw

ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty;

13) wyrazanie zgody (na wniosek innych organdéw) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez

uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

14) wybdér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie

nauczyciela od oceny pracy;
15) uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
14. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy w szkotly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;
5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
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8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
9) wzor jednolitego stroju;

10) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga jednolitego

stroju;
11) prace dyrektora w zwigzku dokonywang oceng pracy dyrektora Szkoty;
12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania

fizycznego;

14) propozycje podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

15) propozycje materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach

w danym roku szkolnym;
16) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;
17) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

18) analizg osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu nauki

na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok;
19) kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
20) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztatcenia w

zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
21) program realizacji doradztwa zawodowego.

15. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Szkoty Ilub innego stanowiska

kierowniczego w Szkole;
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2) o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty

jednolitego stroju.

16. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorym mowa w ust. 13, niezgodnych
Z przepisami prawa, a sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa -

Prawo oswiatowe.

§ 14
1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty oraz do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego szkole z wnioskami 1 opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw szkotly.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw. Fundusze, o ktérych mowa sg przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

3) wybér dwoéch przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;

5) zgoda, na wniosek innych organdéw, na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoly jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty.
7a. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora Szkoty;

3) podjecie 1 prowadzenie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

4) prace nauczyciela w zwigzku jego oceng pracy;

5) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;
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6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) propozycje podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) propozycje materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

10) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

11) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

12) ustalenie dlugo$ci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerw w  sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.

7b. Rada Rodzicéw moze wnioskowaé w szczegdlnosci o:
1) powotanie rady Szkoty;

2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju
wedlug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno-wychowawczego szkotly,
program ten ustala dyrektor szkoly w wuzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

9. Program ustalony przez dyrektora szkoty, o ktéorym mowa w ust. 8, obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§15
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okres§la regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacej realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych

22



zainteresowan;
4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5a. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wniosku dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) na wniosek dyrektora Szkoly opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) opiniowanie dtugos$ci przerw miedzylekcyjnych;

8) opiniowanie organizacji przerw W sposOb umozliwiajagcy uczniom spozycie positkow
na terenie Szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zakres dziatania okresla
§ 29.

§16
(uchylony)

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoly podstawowej

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony =z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

§18

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIT szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
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nie wigcej niz 25 ucznidow.

2. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub IIl szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wiecej
jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w § 14 ust. 2 statutu.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ wiecej
niz o 2, dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial.

4. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 2 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

6. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

§19

1. Podstawowga formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 20

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogodlny przydzial czasu na poszczegodlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczeg6lowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

§21
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidéw w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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§22
Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
1) nauka religii;

2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury;

3) zajecia edukacyjne -wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 23

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§24

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

§ 25

Zajecia wymienione w § 21 ust. 1 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

§ 26
Organizacja zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone sg w grupach miedzyklasowych;

2) zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych.

§ 27

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty i1 przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

3. Zawarto$¢ arkusza organizacji szkoly okre$laja szczegdélowo odrgbne przepisy ministra
wlasciwego ds oswiaty 1 wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji szkét 1 publicznych
przedszkoli.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowiazkowych

zaj¢¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

5. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.
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§27a

. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczniéw realizacja zaje¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo oswiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ s3 organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktoérych mowa w ust. 1,
s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji
mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 1,
realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych zapewniajgcych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktérych naleza:

1) dziennik elektroniczny;

2) komunikacja poprzez stuzbowa poczte elektroniczna;

3) zamieszczanie informacji 1 materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

4) Platforma edukacyjna Ministerstwa Edukacji i Nauki - Zintegrowana Platforma Edukacyjna;
5) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe.

. Uczniowie korzystaja z materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zaje¢,
ktore sg im przekazywane z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Vulcan.

. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zrodet i materialdow niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zajec,
o ktorych mowa w ust. 5.

. W szczeg6élnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania i1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania

26



oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.
8. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo uczniow w tych zajeciach w szczegolnosci:
1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia.

9. W zakresie monitorowania postepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidw uwzglednia si¢ specyfike nauczania na odleglo$é, a w szczegdlnosci:

1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwiazywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danych zaje¢ nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i do Internetu;

3) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob wskazany przez nauczyciela.

4) na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych, a nauczyciel uwzglednia zréznicowany poziom umiej¢tnosci
obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz
czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) nie nalezy zleca¢ prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.
10. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidw w zajgciach jest:
1) obecnos$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

§28
(uchylony)

§29
1. W szkole realizuje si¢ dzialania w zakresie wolontariatu:
2. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
3. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.
4. Do zakresu dzialania rady wolontariatu, o ktorej mowa w § 15 ust. 7, nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;

2) opiniowanie ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
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3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) organizacja pomocy w nadrabianiu zalegtosci szkolnych;

5) angazowanie dzieci i ucznidw w projekty z zakresu wolontariatu;
6) promowanie idei wolontariatu.

5. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajecé
edukacyjnych.

§ 30
1. Biblioteka szkolna jest pracownia ogo6lnoszkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym;

2) nauczyciele i pracownicy szkoly;

3) rodzice na podstawie okazanego dowodu osobistego;
3. Funkcje biblioteki:

1) biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty;

2) petni role osrodka informacji w szkole dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sig

w szkole;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztaltuje ich kulture

czytelnicza;

5) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet

informacji oraz bibliotek;

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz

nauczyciele réznych przedmiotow korzystajac z wyposazenia i zgromadzonych zbioréw;

7) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom

wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (np. zdolnym 1 trudnym);
8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

4. Organizacja biblioteki:
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1) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki

finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,
c) dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika,
d) zatwierdza regulamin biblioteki,
e) hospituje 1 ocenia prace biblioteki;

2) lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, ktoére umozliwia gromadzenie

1 opracowanie zbiordw, korzystanie ze zbiorow biblioteki;

3) zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pi$mienne i materialty audiowizualne
niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty. Strukture tematyczng

zbiorow determinuje profil szkoty i zainteresowania uzytkownikow;
4) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;

5) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego w porozumieniu z dyrektorem
szkoty 1 zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny otwarcia podane sg na drzwiach wejSciowych oraz stronie internetowe;j
szkoty. Okres udostepniania zostaje odpowiednio wstrzymany w czasie przeprowadzania

w bibliotece skontrum.
5. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty;

2) wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku

kalendarzowego.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:
a) gromadzenie zbiordw —zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw,
¢) pomoc w poszukiwaniu zrédet 1 doborze literatury;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
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zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa:
a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni,

b) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrgcznego,

opracowanie katalogow, kartotek zestawien bibliograficznych),

c) komputeryzacja biblioteki szkolnej — korzystanie z programoéw multimedialnych oraz

internetu dla celow dydaktycznych,

d) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej przy wspotpracy z wychowawcami

1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
e) indywidualne doradztwo w doborze Zrddta informac;ji;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) poznanie zainteresowan uczniow,
b) polecenie odpowiedniej literatury,

c) realizacja wybranych tematéw z edukacji czytelniczej 1 medialnej stuzacych

samoksztalceniu,
d) ksztatcenie umiejetnos$ci wyszukiwania informacji na dany temat,

e) zachecanie do samodzielnego korzystania z warsztatu informacyjnego oraz technologii

komputerowej,

f) stwarzanie warunkow do rozwoju ucznia zdolnego poprzez wskazywanie mozliwosci

poszerzania wiedzy:
- indywidualne porady,

- wskazywanie mlodym czytelnikom jak madrze wykorzysta¢ Internet do zdobycia

poszukiwanych informacji,
- indywidualizacja dziatan wobec uczniéw ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna:

a) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy

ksigzek, imprezy czytelnicze, wycieczki itp.),

b) kultywowanie tradycji szkoty 1 regionu poprzez zaj¢cia z kregu matopolskiej tozsamosci
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regionalnej, poczucia zakorzenienia, przynalezno$ci, identyfikacji z okreslonym

srodowiskiem,
c¢) wspoltpraca z GOK oraz Bibliotekg Publiczng w Stryszowie.
7. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

3) sporzadza:
a) plan pracy,
b) okresowe i roczne sprawozdania z pracy.

4) prowadzi:
a) dzienng, potroczng 1 roczng statystyke wypozyczen,
b) dziennik pracy biblioteki,
c) ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow,
e) ewidencje wypozyczen.

5) doskonali warsztat pracy.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j
1) z uczniami:
a) praca z aktywem bibliotecznym,
b) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
¢) pomoc uczniom w rozwijaniu ich wtasnych zainteresowan i uzdolnien,
d) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
e) praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
2) znauczycielami:

a) udziat w realizacji zadan programowych szkoty przez dostarczanie zrodet 1 opracowan na

lekcje, zajecia dodatkowe, rady pedagogiczne, zespoty przedmiotowe,
b) uzgadnianie z nauczycielami zakupdw nowosci i selekcji zbioréw z danego przedmiotu,

¢) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji 1 prowadzonej
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statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach,
d) pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalagcym si¢ w zawodzie;
3) z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,
b) udostepnianie ksiegozbioru,
c) popularyzowanie wiedzy czytelniczej wsrod rodzicow,
d) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
a) organizowanie wycieczek do innych bibliotek i o§rodkow informacji,
b) wymiana wiedzy i doswiadczen.

9. Prawa i obowiazki czytelnika:
1) czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru;
2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki;

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ ilo§¢ wypozyczen z podaniem terminu zwrotu,

4) czytelnik moze poprosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

5) w stosunku do czytelnika przetrzymujacego ksiazki moga by¢ zastosowane kary (okresowe
wstrzymanie wypozyczania, naprawa ksigzek wtasnymi srodkami);

6) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ taka sama pozycje
albo inng wskazang przez bibliotekarza;

7) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdécone przed koncem roku szkolnego
do 31 maja, a podrgczniki szkolne w ostatnim tygodniu roku szkolnego;

8) uczniom biorgcym systematycznie udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody
na koniec roku szkolnego.

10. Obowigzki nauczyciela i wychowawcy:

1) wspotpraca z biblioteka w zakresie rozbudzania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych
uczniow;

2) wspotudziat w ksztattowaniu kompetencji informacyjnych uczniow zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia ogolnego;

3) uswiadamianie uczniom konieczno$ci przestrzegania regulaminu biblioteki (np. pomoc
w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione i zniszczone);,

4) wspoétludzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki;
5) znajomos$¢ zawarto$ci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu.

11. Rada Pedagogiczna przeprowadza analiz¢ stanu czytelnictwa na podstawie sprawozdan
nauczyciela bibliotekarza (2 razy w roku).

12. Prawa i obowigzki czytelnika szczegotowo okresla regulamin biblioteki.
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§31
. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne okolicznosci,
ktoére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

. Swietlica jest czynna w godzinach ustalonych przez dyrektora Szkoty, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci w tym zakresie.

. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
nie moze przekraczac 25.

. Praca $wietlicy ma na celu w szczegdlnosci:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;
2) wiasciwg organizacje¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) organizacj¢ zaje¢ $wietlicowych, o ktérych mowa w ust. 6.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

. Zasady korzystania ze §wietlicy okre$la regulamin ustalony przez dyrektora Szkoty.

§31a

. Uczen uczegszczajacy do swietlicy ma prawo do:

1) stalej opieki wychowawczej;

2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;

3) ochrony i poszanowania godnosci;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) pomocy w nauce;

6) uczestnictwa w zyciu swietlicy;

7) korzystania z wyposazenia §wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.
. Do obowiazkdéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) dba¢ o tad i porzadek w $wietlicy;

2) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;

3) szanowac mienie §wietlicy;

4) bra¢ udzial w pracach na rzecz szkoty i swietlicy;

5) zglasza¢ nauczycielowi §wietlicy przybycie 1 wyjscie ze swietlicy;

6) przestrzega¢ regulaminu §wietlicy;

7) kulturalnie zachowywac si¢ na zajeciach §wietlicowych;

8) stosowac si¢ do polecen wychowawcy swietlicy.

§ 31b

33



. Dzieci sg przyprowadzane do $wietlicy i odbierane ze $wietlicy przez rodzicow, ktorzy sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do §wietlicy 1 ze $wietlicy do domu.

. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w §wietlicy.

. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na
wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sa one bezpieczne i1 nie stwarzaja
zagrozenia.

. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do $wietlicy dzieci zdrowe.

5. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania

wyczerpujacych informacji na ten temat.

§ 31c
. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione przez rodzicow.

. Nauczyciel $wietlicy moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrozi¢ bezpieczenstwu
dziecka.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, nauczyciel swietlicy ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko
do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowac si¢ z rodzicem lub osobg upowazniong przez
rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor Szkoty.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze S$wietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel powiadamia o zaistnialej sytuacji dyrektora Szkoty oraz kontaktuje si¢
z Policja.

§31d

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole funkcjonuje stotowka.

. Korzystanie z positkow w stolowce jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci optat,
o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolniefi, o ktorych mowa w ust. 4,
dyrektora Zespotu, w ktorej zorganizowano stotéwke.

§ 32

. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji
1 doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;
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2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwiaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

. Szkola wspotdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i1 efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 problemow oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spoteczne;j;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

§33
. Szkota wspoéldziata z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
. Wspotdziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, realizowane jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie;

2) zaznajamianie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania
1 przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania
oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia podczas zebran z rodzicami, konsultacji, w umoéwionym
czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dziecka.
. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczego6lnosci formy:

1) zebran rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy w ciggu
kazdego okresu nauki;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udzialem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) zaje¢ otwartych dla rodzicow;
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4) spotkan indywidualnych z rodzicami;
5) wystaw prac dziecigcych;
6) uroczystos$ci, imprez i wycieczek.

. Rodzice informowani sg o ocenach biezacych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

1) w czasie zebran z rodzicami;

2) podczas konsultacji, rozmdéw indywidualnych oraz poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym.

. Wychowawcy klas maja obowigzek informowa¢ rodzicow co najmniej dwukrotnie w kazdym
potroczu o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia, a w szczegdlnosci:

1) na zebraniach ogo6lnych 1 klasowych;
2) w czasie indywidualnych rozmow z rodzicami;

3) informacji przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny.

§ 34

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacj¢ zakresu
realizowanych w szkotach celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe
skuteczno$ci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

. Szkola wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczego6lnosci w zakresie:
1) wymiany do$wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji 1 jakosci dziatah Szkoty;

3) promowania i animowania wspolpracy miedzy Szkolg a stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
. Do form wspoétpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:
1) spotkania pomig¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzig¢ (np. wspdlne organizowanie

konferenc;ji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej

Szkole.
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§35
1. Szkota otacza opieka uczniéow i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.

2. Wychowawcy, nauczyciele, psycholog 1 pedagog szkolny otaczaja szczegdlng opieka

1 wsparciem uczniéw potrzebujacych pomocy.

3. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy z pedagogiem

szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezagco w razie koniecznosci.

4. Ksztalcenie dzieci niepetlnosprawnych w Szkole organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi

pelnosprawnymi, w tym zakresie Szkota zapewnia w szczego6lnosci:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;
4) integracje¢ dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym.

5. Sposoéb realizacji zadan Szkoly uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych —

ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.
6. Szkota organizuje 1 zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
1) tworzenie warunkoéw do integracji ucznidéw niepelnosprawnych w spotecznosci szkolnej;

2) tworzenie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom w zalezno$ci od ich stanu zdrowia

poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;
3) tworzenie warunkoéw do rehabilitacji uczniow niepelnosprawnych;

4) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy
na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub badan lekarskich,

5) Scistg wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miar¢ mozliwosci
finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badZz uszkodzeniami

narzadéw: ruchu, stuchu lub wzroku;

6) wspolprace nauczycieli z rodzicami celem tworzenia wiasciwych warunkéw do nauki
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w domu;
7) okreslenie i wyeliminowanie przeszkod utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 35a

1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
wcelu wspierania ucznidbw Ww procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, polegajace w szczegdlnosci na

prowadzeniu:

1) w klasach I-VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
2) w klasach VII 1 VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych

na przestrzeni wielu lat zycia;
2) na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdér zawodu wplywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, dos§wiadczenia,
wyznawane warto$§ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj 1 poziom

wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia

czlowieka;

5) dzialania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane

i realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
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1 nauczycielami;

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowane jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania Szkoly majg spojny

charakter.
3. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie

na zajeciach wiedzy o spoleczenstwie tematyki z zakresu:
a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
¢) rodzaje zawodow;
2) organizowania spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody;

3) prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow na

podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi

ksztalcenia;

5) opracowania informacji o mozliwo$ciach pogltebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu

1 sytuacji na rynku pracy - prezentacje z uzyciem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

6) opracowania informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja

w gablocie szkolnej;

7) udzialu wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu

zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji,

8) wyposazenia ucznidw w umiejetnosci sporzadzania dokumentow okreslonych procedura
ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu

dokumentow;
9) organizowania spotkan z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentacje z uzyciem technologii informacyjno-komunikacyjnych informacji, zestawien

statystycznych i danych dotyczacych zmian na rynku pracy.
4. Szkola stwarza mozliwo$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
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2) w targach edukacyjnych;
3) w spotkaniach z przedstawicielami r6znych zawodow;
4) wycieczkach zawodowoznawczych.
5. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly podstawowej

§36
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi na podstawie odrgbnych

przepisow.

§ 36a
Do zakresu zadan wicedyrektora, o ktérym mowa w § 12, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno — wychowawcza szkoty;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z doskonaleniem i1 rozwojem zawodowym nauczycieli,
w szczeg6lnosci z ocenom 1 awansem zawodowym nauczycieli;

4) systematyczne diagnozowanie, analiza i ocena dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

5) gromadzenie informacji o dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych

nauczycieli, niezbednych do dokonywania oceny ich pracy;
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6) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, z uwzglednieniem
podstawowych kierunkow realizacji polityki o§wiatowej;

7) przedstawienie Radzie Pedagogicznej planu nadzoru, w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;

8) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, w terminie do 31 sierpnia, informacji o wynikach

1 wnioskach ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

10) zapewnianie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i przekazywanie uczniom, rodzicom

1 nauczycielom informacji w tym zakresie;
11) biezace monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej Szkoty;
12) przygotowanie projektu oceny pracy;

13) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

§ 37

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. W ramach zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly okreslonych rozdziale 2
statutu, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w Szkole, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.).

4. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow, o ktérych mowa
w ust. 3, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomos$ci nauczycieli,
ucznidéw i ich rodzicow.

5. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) ksztatci¢ 1 wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
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Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

4) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych kierowania si¢
dobrem ucznioéw, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
6) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;
2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztalttowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej 1 zespolowej;

5) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym:;
7) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;

8) przestrzeganie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie 1 ksztalttowanie uzdolnien
1 zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

12) dokonanie wyboru podrecznika sposroéd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;
13) przedstawienie dyrektorowi Zespotu programu nauczania;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

15) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

16) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bhp;
17) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkote;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;
19) zapoznanie uczniow z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp;

20) realizacja zadan okre§lonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

42



21) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zaje¢ciach edukacyjnych;

22) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

23) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

24) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;

25) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu;

26) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

27) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajgciach w nalezytym porzadku i czystosci;
28) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

29) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, $rodkéow audiowizualnych i1 urzadzen
multimedialnych, stale doskonalenie warsztatu pracy;

30) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach zadaniowych, aktywny udzial w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie
umiejetnosci informatycznych;

31) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢c;
32) pehienia dyzuréw na przerwach zgodnie z regulaminem dyZzurdéw;

33) dbanie o nalezyte wypetnianie obowigzkoéw podczas organizacji zajec¢, uroczystosci, imprez
1 wycieczek;

34) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;
35) informowanie ucznidéw oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§38
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel -
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan ucznioéw;

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i rodzicami réznych form wspolpracy
rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegoélnych ucznidow oraz integrujacych
klasg;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,
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5) informowanie uczniow i rodzicow o aktualnych sprawach Szkoty;
6) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji 1 turystyki;

7) utatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

8) prowadzenie z uczniami rozméw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego 1 spolecznego cztowieka;

9) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;
10) otaczanie uczniow indywidualng opieka;
11) ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

12) wspotpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

13) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych 1 opiekunczych;

14) rozwigzywanie sporow powstatych w zespole uczniowskim oraz sporéw miedzy uczniem
a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

15) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postgpoéw 1 osiggnie¢ ich dzieci, wlaczania
rodzicbow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

16) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu 1 wynikach ucznia;

17) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania;

18) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

19) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

20) wnioskowanie 1 objgcie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna;

21) wspolpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

22) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

5. Wychowawca w ramach swojej pracy:
1) informuje rodzicéw ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postgpach w nauce ucznia;

2) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staty kontakt telefoniczny z rodzicami celem
rozwigzania istniejagcych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia koniecznos$ci podjecia
dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce;

3) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia;

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.
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6. Wychowawca oddzialu prowadzi dokumentacje okreslong odrgbnymi przepisami.

7. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy.

8. (uchylony).

9. (uchylony).

§ 38a

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkow do nauki wlasnej ucznidw oraz

przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych 1 innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju
fizycznego dziecka;

5) organizacj¢ zajec sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniow;

6) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci ucznioéw;

8) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeb réwniez z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w Srodowisku Szkoty.

§ 38b

. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow,
logopeddw lub terapeutéw pedagogicznych.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogdéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu okres§lenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,
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d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023 r. poz. 172);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, realizujg zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi Zespolu do realizacji dzialtah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 miodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

2) prowadzeniem badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspodlpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczef, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i milodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespotu do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki oraz
dostepnosci, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
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osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:
a) rodzicami uczniow,
b) dyrektorem Zespotu,
¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,
e) placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziez,

h) pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
1) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

k) kuratorem sadowym,;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
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nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 38¢
Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§39

1. Pracownicy administracji i obshugi maja obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole.

2. Do zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelna realizacja zadan okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci;

2) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy,
przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniow;

3) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegOlnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;
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4) wspolpracg w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowania ich godnosci osobistej;

5) zglaszanie nauczycielom, a szczegélnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom Kklas,
a w sytuacjach  szczego6lnie niebezpiecznych dyrektorowi  Zespotu, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen 1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

6) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

§ 40
1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami

oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czgsciej, o ile
zachodzi potrzeba;

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§ 41

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole poprzez:

1) wyposazenie pomieszczehn do nauki w fawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa,
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w szkole”;

6) opracowanie regulaminu zachowania si¢ uczniow na przerwach;

7) organizacj¢ dyzurow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja
w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne pelnienie dyzurdw podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow i odnotowywanie nieobecnos$ci ucznidéw na zajeciach.
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3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
inni pracownicy sg obowigzani do zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem
zachowanie.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty zawiadamiajg dyrektora.

§ 42

1. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor Zespotu
wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, a w szczego6lnosci:

1) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3) wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogiem, programu, o ktérym mowa w § 35a ust. 6, oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw 1 pedagoga, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktorym mowa w § 35a ust. 6;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 35a ust. 6.

§43

1. W szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoly okre§lonych w statucie.
W szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcow klas [-VIII;

2) zesp6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) zespot migdzyprzedmiotowy nauczycieli klas IV — VIII;

4) zespot jezykowy.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
3. (uchylony).

4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.
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5. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w dany roku szkolnym zebraniu rady pedagogicznej.

Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- -terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 45

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
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o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 47
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 wust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3, a takze
w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 1 4 ustawy — Prawo oswiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

52



5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§49
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztalttowanie jego dojrzato$ci, samodzielno$ci
1 odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztaltowania wlasnego
charakteru;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom
(prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego-
profilaktycznego.

§ 50
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:
1) informowanie uczniéw 1 ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego:
a) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) biezace obserwowanie dzieci, gromadzenie informacji o zachowaniu uczniéw i systematyczne
przekazywanie rodzicom informacji o stopniu respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;

3) ustalanie okresowych 1 rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania wedtug zasad, kryteriow,
skali i w formach przyjetych w statucie;

4) mozliwos¢ zgloszenia przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§51
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
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. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1:
1) nauczyciele przekazuja uczniom na pierwszych lekcjach w formie ustnej i pisemne;;

2) wychowawca klasy poprzez e-dziennik przekazuje rodzicom informacje o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagni¢¢ ucznidow z poszczeg6élnych przedmiotow
oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, a rodzice poprzez e-dziennik potwierdzaja wychowawcom klasowym
fakt zapoznania si¢ z tymi informacjami.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2:
1) wychowawcy przekazuja uczniom na pierwszych lekcjach w formie ustnej;

2) wychowawca klasy poprzez e-dziennik przekazuje rodzicom informacje o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a rodzice poprzez e-dziennik
potwierdzajag wychowawcy klasowemu fakt zapoznania si¢ tymi informacjami.

§52
. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w § 51 ust. 1 pkt 1.

3. Rodzice moga zwrocic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 51 ust. 1 pkt 1, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania prosby.

§53
. Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania sg poufne dla os6b postronnych.

. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikéw pedagogicznych szkoly oraz ucznidow tej same;j
klasy.

§ 54

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi podczas zajeé
edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia
lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom:
1) w czasie zebran klasowych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
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3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) na prosbe rodzica uczen moze otrzymac kopi¢ pracy pisemnej.
3. Pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktéorym mowa w art. 44k ust. 2 1 3 ustawy o systemie o$wiaty,
a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 ustawy — Prawo o$wiatowe,

2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty,
3) zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ustawy o systemie o$wiaty,

— jest udostepniana do wgladu zgodnie z ust. 11 2.

§ 55

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 51 ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 56

1. W klasach I-III $rédroczna i1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do odpowiednich wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Osiagniecia edukacyjne sprawdza si¢ w toku kontroli ciaglej obejmujace;:
1) obserwacje pracy ucznia;

2) zaangazowanie ucznia;
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3) analiz¢ osigganych sprawnosci;
4) umiejetnos¢ wspotpracy 1 wspotdziatania;
5) umiejetno$¢ stuchania.
3. Nauczyciel klas I — III zobowigzany jest do kontroli doraznej, ktora obejmuje:
1) sprawdziany, testy, wypracowania;
2) rozwigzywanie zadan;
3) ciche 1 glo$ne czytanie;
4) pisanie z pamigci, ze stuchu;
5) prace domowe;
6) wytwory plastyczne i techniczne.
4. Na system oceniania w klasach I — III sktada sig:
1) wstgpna ocena rozwoju ucznia 1 jego mozliwosci;
2) ocena biezaca ustalona w stopniach;
3) srodroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

5. Wstepng diagnostyczng oceng rozwoju i mozliwosci dziecka wstepujacego do szkoly dokonuje
si¢ w klasie I we wrzesniu. Dostarcza ona informacji o indywidualnych mozliwo$ciach
1 poziomie rozwoju fizycznego, spoleczno — emocjonalnego dziecka oraz rozwoju jego funkcji
poznawczo — motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji szkolnej. Jest
podstawa do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego kazdemu dziecku
maksymalny rozwdj.

6. Srodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna dokonywana jest na koniec pierwszego okresu.
7. Ocena biezaca:

1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;

2) polega na stalym informowaniu ucznia o jego postg¢pach w nauce;

3) to cyfrowa ocena motywujaca do aktywnosci i wysitku odnotowana w dzienniku zajec.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna jest wyrazona na piSmie na koniec roku szkolnego
iuwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla pierwszego etapu edukacyjnego i wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programOw nauczania oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§57
1. Oceny biezace uczniom klas I — III ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
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5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
la. Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.
1b. Negatywna oceng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.
2. Oceny, o ktérych mowa w ust.1 ustalaja nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych znakow:
1) np. — oznacza nieprzygotowanie do lekcji;
2) bz. — oznacza brak zadania;
3) nb. — oznacza nieobecny;
4) z. — oznacza brak zeszytu;
5) st. —oznacza brak stroju gimnastycznego.

4. (uchylony).

§ 58

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia podstawowe obszary:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne i1 innych o0s6b, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Tryb 1 zasady ustalania ocen zachowania w klasach I —I1I:

1) ocena zachowania jest ustalana przez nauczyciela — wychowawce na podstawie §rodrocznej /
rocznej /, ukierunkowanej obserwacji ucznia;

2) integralng czg$¢ oceny stanowi samoocena dziecka i1 ocena grupy rowiesnicze;j;

3) nauczyciel — wychowawca jest zobowigzany do zasiggnig¢cia opinii o zachowaniu dziecka
u nauczycieli uczacych w klasie.

3. Kryteria ocen zachowania w klasach I — III:

1) w czasie oceniania zachowania ucznia w klasie pierwszej wychowawca bedzie zwracat uwage
na to czy uczen:

a) posiada zdolno$¢ nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie,
b) posiada zdolno$¢ przewodzenia przy wykonywaniu zadania,

c) posiada umiejetnos$¢ pracy w zespole,

d) chetnie udziela pomocy innym,

e) z wlasnej inicjatywy podejmuje zadania w klasie,

f) przestrzega normy spoteczne w klasie 1 w szkole,

g) dotrzymuje obietnic i zobowigzan,

h) reaguje adekwatnie do sytuacji,

1) potrafi opanowac wtasne negatywne emocje (zto$¢, gniew, ktétliwos¢, agresje, placz,
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itp.),

J) potrafi ujawnia¢ pozytywne emocje (pogodny, spokojny, wesoty, radosny, zyczliwy, itp.),
k) przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania sig,

1) wykazuje aktywnos$¢ podczas zajec, jak 1 poza,

1) jest pracowity i obowigzkowy,

m) dba o honor 1 tradycje szkoty,

n) dba o pigkno mowy ojczystej;

2) w czasie oceniania zachowania ucznia w klasie drugiej wychowawca bedzie zwracal uwage
na to czy uczen:

a) odpowiedzialnie wykonuje powierzone mu zadania,

b) jest pracowity 1 obowigzkowy,

¢) posiada umiejetnos¢ pracy w zespole,

d) potrafi by¢ opiekunczy,

e) niesie pomoc w roznych sytuacjach,

f) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

g) reaguje adekwatnie do sytuacji,

h) potrafi dokona¢ samooceny swojego postgpowania,

1) dotrzymuje obietnic i zobowigzan,

J) potrafi poprawnie reagowac w sytuacjach konfliktowych (opanowuje
negatywne emocje),

k) utrzymuje kontakty z rowie$nikami,

1) potrafi zrozumie¢ drugg osobg,

1) szanuje godno$¢ innych osob,

m) wykazuje zyczliwos¢ 1 uprzejmos¢ dla drugich,

n) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
0) dba o honor i tradycje szkoty,

p) dba o pickno mowy ojczystej;

3) w czasie oceniania zachowania ucznia w klasie trzeciej wychowawca bedzie zwracatl uwage
na to czy uczen:

a) odpowiedzialnie wykonuje powierzone mu zadania,
b) jest pracowity i obowigzkowy,

c) umiejetnie gospodaruje wolnym czasem w taki sposdb, aby rozwija¢ wlasne
zainteresowania,

d) posiada umiejetnos¢ pracy w zespole,
e) potrafi by¢ opiekunczy w stosunku do ludzi, zwierzat i roslin,

f) niesie pomoc w réznych sytuacjach,
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g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

h) potrafi dokona¢ samooceny swojego postepowania,

1) dotrzymuje obietnic i zobowigzan wobec kolegdw 1 0sdb starszych,
J) potrafi poprawnie reagowac¢ w sytuacjach konfliktowych (opanowuje negatywne emocje),
k) utrzymuje kontakty z rowie$nikami,

1) potrafi zrozumie¢ drugg osobg,

1) szanuje godno$¢ innych osob,

m) wykazuje zyczliwos¢ 1 uprzejmos¢ dla drugich,

n) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek 1 kolegow,

0) troszczy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo innych,

p) szanuje wlasno$¢ osobista,

r) szanuje wlasnos¢ spoteczna,

s) dba o honor i tradycje szkoty,

t) dba o pickno mowy ojczystej.

§ 59

1.W drugim (klasy IV — VIII szkoty podstawowej) etapie ksztalcenia ocenianie osiggnigé
edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegolnych zaje¢ poprzez ustalanie
systematycznie i na biezaco ocen biezacych oraz formutowaniu ocen: §rédrocznej i roczne;.

2. Oceny osiggni¢¢ ucznidow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia; w szczegolnosci zobowigzany jest on do ustalania ocen klasyfikacyjnych;
oceny biezagce moze wystawi¢ roéwniez nauczyciel okresowo zastgpujacy nieobecnego
nauczyciela stale prowadzacego zajecia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzes$nia) informujg ucznidow oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 60
Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;
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4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) umiejetno$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

§ 61

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glt¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka lacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicoOw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

- z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

. (uchylony).

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".

§ 62

. Oceny biezace od klasy I'V ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
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2. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
3. Oceny, o ktorych mowa w ust.1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
4. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych znakow:

1) np. — oznacza nieprzygotowanie do lekcji;

2) bz. — oznacza brak zadania;

3) nb. — oznacza nieobecny;

4) z. — oznacza brak zeszytu;

5) st. —oznacza brak stroju gimnastycznego.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku i1 roczne w arkuszach ocen wpisuje si¢
w pelnym brzmieniu.

§ 63
(uchylony).

§ 64
(uchylony).

§ 65

1. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz
zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) praca domowa;
7) kartkdwka;
8) ¢wiczenia;
9) referat;
10) zadania praktyczne;
11) wytwory.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawiania ocen
biezacych.

4. Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow:

1) zadanie klasowe — obejmuje duze partie materialu i1 przeprowadzane jest wedlug
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nastepujacych zasad:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy zadan klasowych;

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedno zadanie klasowe, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

c) na tydzien przed klasyfikacja $rodroczng i1 roczng nalezy zaprzestaé przeprowadzania
zadan klasowych;

2) sprawdzian — obejmuje material z kilku lekcji 1 przeprowadzany jest wedtug nastepujacych
zasad:

a) uczeh ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z tygodniowym wyprzedzeniem;
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian;

¢) nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktéorym jest zapowiedziane zadanie
klasowe;

3) krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki” — kontroluja opanowanie wiadomosci
1 umiejetnosci z ostatniej lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie
maja rang¢ oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia
wymienione w pkt 2 lit. a-b.

4) Ustala si¢ procentowy przelicznik punktow na oceng¢ ze sprawdziandw:
0-32% niedostateczna,

33%- 49% dopuszczajaca,

50%- 75% dostateczna,

76%-90% dobra,

91%- 98% bardzo dobra

99%- 100 % celujaca.

§ 66
(uchylony).

§ 67

1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione, ocenione i omoéwione
w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi zgodnie z § 54 ust. 1.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom ucznia zgodnie z § 54
ust. 2.

§ 68
(uchylony).

§ 69
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Oceny ze sprawdzian6w nalezy wpisa¢ do dziennika czerwonym kolorem.

§70

W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ustala z nauczycielem termin uzupetnienia brakow.

§71
1. Ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢ poparta komentarzem stownym, zgodnie z § 52 ust. 2.

2. Komentarz, o ktérym mowa w ust. 1, powinien wskazywac co uczen zrobit dobrze 1 jak powinien
si¢ dalej uczy¢.

3. Nauczyciel dokonuje wpisu oceny do dziennika lekcyjnego.

§72

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ dwa razy, w terminie do dwoch tygodni. Kazda ocena
z poprawy jest wpisywana do dziennika, form¢ poprawy ustala nauczyciel.

§73

1. Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajgciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania
nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych prac
domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglosci i uzupelnia¢ materiat
(wiadomosci, zeszyty itp.) — w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych 1 pisemnych
form sprawdzania wiadomosci,

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byla krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony
z odrobienia pisemnej pracy domowej 1 sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu — wprowadzonego w trakcie
tej nieobecnosci.

2. Kazdy uczen na kazdym przedmiocie ma prawo do dwukrotnego zgtoszenia nieprzygotowania do
zaje¢ w ciggu potrocza (zwolnienie nie obejmuje zapowiadanych prac pisemnych,
sprawdziandw, dyktand, recytacji poezji lub prozy, lekcji powtdrzeniowych przed sprawdzianem,
projektow realizowanych w okreslonym terminie).

§74

1. Uczniowie przygotowywani przez nauczyciela i biorgcy udziat w roznego typu konkursach maja
prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych, kartkowki i sprawdzianu w danym dniu i dniu
nastepnym (nie dotyczy zawodow sportowych 1 wystepow artystycznych na szczeblu
powiatowym i gminnym).

2. Uczniowie biorgcy udziat w rejonowych i wojewddzkich zawodach sportowych, lub wystgpach
artystycznych maja prawo do zwolnienia w dniu nastepnym z odpowiedzi ustnych i kartkowki z
biezacego materiatu.
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§75

Nie ocenia si¢ odpowiedzi ustnych, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow
i kartkowek bezposrednio po calodziennej (do godziny 18%) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej.

§76

. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do 20 wrze$nia,
informuje uczniéw oraz ich rodzicoOw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Oceng $§rodroczng i1 roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. Zainteresowany uczen 1 jego zespot klasowy musza mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia sie
W sprawie proponowanej oceny.

. (uchylony).

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania ustnie w odniesieniu do kryteriéw, o ktorych
mowa odpowiednio w § 58 ust. 31 § 80.

. Na tydzien przed datg zebrania rady pedagogicznej w sprawie rocznej klasyfikacji, o ktorej mowa
w § 83 ust. 4, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOw o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia w czasie zajec;

2) rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

§77

Wychowaweca oraz nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego wpisywania uwag w dzienniku
elektronicznym $wiadczacych o zachowaniu i zaangazowaniu uczniow.

§78
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne uczgszczanie na zajgcia,

b) przygotowanie do lekcji,

c¢) aktywny udziat w zajgciach,

d) str6j odpowiedni do okoliczno$ci,

e) pelnienie dyzurdw,
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f) spelnienie polecen i przyjetych zadan,
g) punktualnos¢,
h) usprawiedliwianie nieobecnosci;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dbanie o mienie szkoly (troska o sprzet szkolny, nieniszczenie sprzetow),
b) dbalos¢ o porzadek na terenie szkoly oraz wokot niej (np. niezasmiecanie),
c) udziat w akcjach na rzecz poprawy srodowiska,
d) dbatos¢ o estetyczny wyglad korytarzy 1 sal lekcyjnych (gazetki $cienne);
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) udzial w akademiach, uroczystosciach szkolnych i1 pozaszkolnych, wlasciwa postawa i
zachowanie,

b) reprezentowanie szkoty w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych,
c) wlasciwa postawa podczas zawodow sportowych, wycieczek, spotkan pozalekcyjnych,
d) stosowny ubior do okolicznos$ci (np. galowy stroj zgodny z § 104 ust. 5 statutu);

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) uzywanie zwrotOw grzecznosciowych w stosunkach interpersonalnych: uczen-uczen,
uczen-nauczyciel, uczen-pracownik szkoty, uczen-osoba starsza (niepelnosprawna,
potrzebujaca pomocy),

b) postugiwanie si¢ na co dzien poprawng polszczyzng (jezykiem literackim, bez
wulgaryzmow);

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) bezpieczne zachowanie podczas przerw i na zajeciach,
b) stosowanie zasad bezpieczenstwa w drodze do szkoty i ze szkoty,
c) aktywny udzial w zajeciach rozwijajacych kulture fizyczna,

d) stosowanie zasad zdrowego stylu zycia (zdrowe odzywianie, bezwzgledne odrzucenie
srodkow uzalezniajacych: papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetyzujacych),

e) wlasciwe reagowanie w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zdrowia 1 Zycia,
f) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:
a) kultura osobista w postgpowaniu wobec ludzi, zwierzat, rzeczy,

b) wlasciwa postawa, szacunek do réwiesnikéw, nauczycieli, pracownikow szkoly 1 innych
0sob,

c¢) wlasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych (eliminowanie agresywnych zachowan).

§79
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Poczawszy od klasy IV oceny biezace, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 80
Ustala si¢ nastepujace kryteria zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry speilnia wszystkie wymagania podlegajace ocenie
zachowania 1 jest wzorem do nasladowania dla innych, a w szczego6lnoSci:

a) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
rodzicow 1 rowiesnikow,
b) jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

c) jest systematyczny i punktualny w uczgszczaniu na zaj¢cia szkolne, nie ma ani jednej
godziny nieusprawiedliwionej, nieobecno$ci s3 usprawiedliwiane w  terminie
(do tygodnia),

d) dba o estetyke stroju codziennego i galowego, nie nosi ekstrawaganckich dodatkéw,
nie zapomina o obuwiu zamiennym,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrodg,

g) jest aktywny w dziataniach na rzecz $srodowiska, szkoty i zespotu klasowego, przejawia
inicjatywe 1 dazy do jej realizacji,

h) aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych, godnie reprezentuje szkole w §rodowisku
lokalnym,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, kulturalnie i bezpiecznie spedza przerwy, reaguje
na przejawy agresji, przemocy i wulgarnosci,

J) umiejetnie wspotdziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji, z wlasnej inicjatywy
udziela pomocy kolezenskiej,

k) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

1) dba o honor i tradycje o szkoty, bierze udziat w przygotowywaniu szkolnych uroczystosci,
aktywnie w nich uczestniczy,

m) bierze udziat w szkolnych konkursach, reprezentuje szkote w pozaszkolnych konkursach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych, osigga w nich bardzo dobre wyniki,

n) ma szacunek dla innych oséb, narodow i ich odrebnosci kulturowych,
0) przestrzega wszystkich przepisow i zasad obowigzujacych w szkole;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

a) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
rodzicow 1 rowiesnikow,
b) jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,

c) jest systematyczny i1 punktualny w uczg¢szczaniu na zajecia szkolne, nie ma ani jednej
godziny nieusprawiedliwionej, nieobecno$ci s3 usprawiedliwiane w  terminie
(do tygodnia),

d) dba o estetyke stroju codziennego i galowego, nie zapomina o obuwiu zamiennym,
e) dba o kulturg stowa,

f) dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,

g) angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego, udziela pomocy kolezenskiej,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, kulturalnie spedza przerwy, reaguje na przejawy
agresji, przemocy i wulgarnosci,

1) umiej¢tnie wspotdziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji,

J) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

k) dba o dobre imig¢ szkoly, bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,
1) ma szacunek dla innych narodéw 1 ich odrgbnosci kulturowych,

m) przestrzega wszystkich przepisow i1 zasad obowigzujacych w szkole;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, rodzicow
1 rowiesnikow, rzadko zdarza si¢ mu by¢ nietaktownym lub nie zapanowac nad
emocjami,

b) stara si¢ dobrze wypeinia¢ obowiazki szkolne,

c) stara si¢ by¢ systematyczny i punktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne, nie ma ani
jednej godziny nieusprawiedliwionej, nieobecnosci sg usprawiedliwiane w terminie (do
tygodnia), sporadycznie zdarza si¢ mu sp6znia¢ na zajgcia,

d) dba o estetyke stroju codziennego 1 galowego, nie zapomina o obuwiu zamiennym,
e) dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,
f) dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki w r6znych sferach dziatalnosci szkoty,

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, w czasie lekcji 1 przerw, jego zachowanie nie
zagraza bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych, reaguje na zwrécong mu uwage,

h) umiejetnie wspoldziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji, unika konfliktow,
1) stara si¢ by¢ tolerancyjny, kolezenski,
J) sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,

k) przestrzega przepisow 1 zasad obowigzujacych w szkole;

oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow
1 roéwiesnikow, ale zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym, ztosliwym lub wulgarnym,
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b) czgsto nie nosi obuwia zamiennego, mundurka, utrudnia prowadzenie lekcji,
¢) niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie zajec 1 przerw,
d) nieobecnosci sg usprawiedliwiane po ustalonym terminie,
e) czesto spdznia si¢ na lekcje,
f) niechetnie wiacza si¢ w zespotowe zycie klasy, bywa konfliktowy,
g) nie reaguje na przejawy agresji, przemocy 1 wulgarnosci,
h) nie zawsze przestrzega przepisow i zasad obowiazujacych w szkole;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)  przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych oraz nauczycieli
1 pracownikéw szkoty (ktamie, uzywa wulgarnego stownictwa),

b) nie przestrzega norm wspotzycia w grupie, jest ztosliwy w stosunku do innych, nie
toleruje odmiennos$ci innych, bierze udziat w bojkach, zaczepia, wulgarnie 1 arogancko
zachowuje si¢ wobec kolegow 1 dorostych, swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych,

c) nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas przerw np. biega, wyrzuca przedmioty przez okno,
zanieczyszcza teren szkoty,

d) przynosi niebezpieczne, ostre przedmioty do szkoty np. noze, petardy, zapalniczki,
e) samowolnie wychodzi poza teren szkoty,

f) niszczy sprzet 1 dekoracje np. rysuje po Scianach, tawkach, krzestach, kopie w drzwi,
$ciany, niszczy kwiaty, pomoce naukowe,

g) ucieka z lekcji, ma czgste, nieuzasadnione spdznienia i nieusprawiedliwione nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych,

h) nieodpowiednio ubiera si¢, nie nosi obuwia zamiennego, posiada elementy stroju
swiadczgace o przynaleznosci do grup nieformalnych,

1) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan np. dyzuréw, unika dziatan na rzecz klasy,
J) jest obojetny na przejawy agresji, przemocy 1 wulgarnosci;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia obowigzkom okres§lonym w statucie lub
dopuscit sie czynu karalnego 1 nie spetnia kryteriow na oceng nieodpowiednia.

§ 81
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

68



§ 82

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz srodroczne
1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nauczyciele ustalajg w dzien poprzedzajacy zebranie
rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji, o ktorych mowa w § 83 ust. 4.

§ 83

. Klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygo-
dniu stycznia, a jezeli wtedy trwaja ferie zimowe, to w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczg-
ciem ferii zimowych.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktycznych.

. Dyrektor Zespotu wyznacza dat¢ zebrania rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji, o ktorych
mowa w ust. 1 1 ust. 3.

§ 84

. Na miesigc przed dniem zebrania rady pedagogicznej w sprawie rocznej klasyfikacji, o ktorej
mowa w § 83 ust. 4, nauczyciele poprzez dziennik elektroniczny informuja rodzicow uczniéw
o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej ocenie niecodpowiedniej lub nagannej zachowania.

. Na tydzien przed dniem zebrania rady pedagogicznej w sprawie rocznej klasyfikacji, o ktorej
mowa w § 83 ust. 4, nauczyciele i wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny informuja
rodzicoOw uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawca klas informujg
uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwlocznie po ich
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

§ 85

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.
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§ 86

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej Zespotu.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetiajacy obowigzek szkolny poza Szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 — 4, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora Zespotu.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 87
i§88.

§ 87

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene¢ klasyfikacyjna, o ktérej mowa w § 57 ust. 1b, z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 88 ust. 1.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 90 ust. 2.

§ 88

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor Zespolu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng cen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

. Ustalona przez komisj¢, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 87 ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespolu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 89

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§ 90

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 57 ust. la, z zastrzezeniem ust. 2.

. Rada Pedagogiczna Zespotu, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
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w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 91

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII
iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola, konczy szkote podstawowg z wyroznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§92

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§93

. Uczen lub jego rodzice majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢ na zaje¢ciach edukacyjnych;
2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktdre nauczyciel uzna za istotne.

. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie poézniej niz 3 dni przed
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rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen speinienia
warunki, o ktorych mowa w ust. 2;

3) jezeli uczen spelnienia warunki, o ktéorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;j;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 87 ust. 1 oraz § 88 ust. 1.

§ 94

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy nie poézniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie, moga wptywaé na zmiane
oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz
ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 88 ust. 1.

§ 95

Sposéb  przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu 1 egzaminu oraz sklad 1 sposéb
dokumentowania prac komisji, o ktérych mowa w § 86 ust. 5, § 87 ust. 2 oraz § 88 ust. 3 okreslaja
przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach
publicznych.

§ 96

Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) poprzez wpisywanie wszystkich ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych do dziennika
elektronicznego;

2) w czasie kontaktow indywidualnych oraz w czasie konsultacji;

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — poprzez kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny;
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5) w czasie dyzurdw nauczycieli.

§ 97
(uchylony).
§98
(uchylony).

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§99
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
1 warunkami oceniania;

4) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

10) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunow, dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy przedmiotow odbywajacych si¢ tylko
w poniedzialek i pigtek);

11) wyboru koét zainteresowan i innych proponowanych przez szkote form zaje¢ pozalekcyjnych,
odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym czasie ze sprzetu i pomocy
naukowych;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych oraz ferii i przerw $wiagtecznych;
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14) informacji, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci (w ciggu dnia jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy, zasada powyzsza nie dotyczy kartkowek);

15) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnos$ci w nauce;

16) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

17) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

18) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

19) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

21) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty, ustnie lub pisemnie, w ciggu siedmiu dni od zaistniatej
sytuacji.

3. Dyrektor Zespotu po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow
1ucznia, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia
skargi.

§ 100

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych,
z zastrzezenie ust. 3 pkt 1;

3) noszenie na terenie szkoty godnego stroju;

4) przestrzeganie warunkoOw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

5) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow.

2. Do obowiazkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:
1) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag 1 polecen nauczyciela prowadzacych zajecia;

5) przestrzeganie regulaminéw pracowni komputerowej, technicznej i sali gimnastyczne;.
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3. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych:
1) w terminie do 7 dni po powrocie ucznia do Szkoty rodzice:

a) przekazuja osobiScie lub przez ucznia pisemny wniosek z czytelnym podpisem
o usprawiedliwienie nieobecnosci lub

b) sktadajg wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci przez dziennik elektroniczny lub
c¢) sktadajg ustny wniosek o usprawiedliwienie bezposrednio do wychowawcy klasy;

2) w przypadku, jezeli wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci nie zostanie zlozony
w terminie okreslonym w pkt. 1, wychowawca klasy natychmiast powiadamia o tym fakcie
rodzicOw ucznia;

3) na podstawie wniosku, o ktéorym mowa w pkt 1 wychowawca podejmuje decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia.

4. Do obowiazkow ucznia w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoly nalezy:
1) noszenie na terenie szkoty jednolitego stroju;
2) noszenie obuwia zamiennego;
3) dbanie o schludny wyglad.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenie 1 korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

a) wylaczenie telefonu komorkowego lub urzadzen elektronicznych. Telefon lub urzadzenie
elektroniczne przeznaczone jest tylko do celow edukacyjnych i poprzedzone informacja
elektroniczng do rodzica;

b) ze wzgledoéw medycznych;

¢) w przypadku uzycia przez ucznia telefonu lub urzadzenia elektronicznego, urzadzenie zostanie
zdeponowane w sekretariacie 1 zwrocone wytacznie rodzicom.

6. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie 1 odnoszenie sig¢;
2) szanowanie ich racji i pogladow.
7. Ponadto:

1) w okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni,
w szatni nie wolno przebywac¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy;

2) uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw;

3) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng, osobista lub skierowang poprzez
dziennik prosbe rodzica, a w przypadkach szczego6lnych na wniosek nauczyciela.

§ 101

1. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia uczen moze otrzymac nastgpujace
wyrdznienia 1 nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli;
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3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagrode ksiazkowa.

. Uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowej osiggajacych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej
rada pedagogiczna moze wyrdznic:

1) (uchylony);
2) przyznajac nagrode¢ ksiazkowa lub rzeczowa;
3) wpisujac do ,,Ztotej Ksiggi™.

. Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa mozna przyzna¢ uczniowi niezaleznie od innych nagréd
w kazdym z ponizszych przypadkoéw:

1) zaangazowania si¢ ucznia w réznych formach pracy spolecznej na rzecz szkoly lub
srodowiska;

2) szczegoOlnych osiggnie¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;

3) uzyskania przez ucznia $redniej ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie nizszej niz 4,75.

. Osigga tytul laureata lub finalisty w konkursach przedmiotowych 1 igrzyskach sportowych,
osiggniecia ucznia zgodne z kryteriami wyznaczanymi przez Kuratorium O$wiaty odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ zastrzezenia do
przyznanej nagrody w terminie tygodnia od otrzymania nagrody. Zastrzezenia wnosi si¢ W
formie pisemne;.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 5 dni od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub
jego opiekunéw prawnych o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 102

. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, uczen moze by¢ ukarany.
. W szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana dyrektora;

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) (uchylony);

7) przeniesienie ucznia do innej Szkoty zgodnie z § 103.

3. Przy wymierzaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;
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2) wnoszenia na teren szkoly srodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia.
. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly badz w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze,
za zgodg rodzicOw oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
poz. 1700 z po6zn. zm.). Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okre§lonej w ust. 2.

. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora na piSmie w terminie
do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu dziecka.

. Dyrektor Zespotu w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty ztozenia odwotania, o ktérym
mowa w ust. 7, powiadamia ucznia i jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia odwotlania.

§103
. W przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami,
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow;

4) spozycia alkoholu, substancji psychoaktywnych, wyrobow tytoniowych, dopalaczy lub
napojow energetyzujacych;

5) dystrybucji narkotykéw lub §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty;
6) zgloszenie przez policje o wybrykach chuliganskich,

dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze zasiggnac
opinii rady pedagogicznej.

Przed sporzadzeniem wniosku dyrektor jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 104
1. Ubidr ucznidéw ma by¢ zgodny z przyjetymi w statucie zasadami.
L. Codzienny str6j ucznia powinien by¢:
a) czysty, schludny i estetyczny;
b) pozbawiony ilustracji i napisow niestosownych, wulgarnych;
¢) pozbawionych tresci zabronionych prawem ( rowniez w obcych jezykach);
d) pozbawiony napiséw obrazajacych uczucia religijne;

e) powinien zakrywac ramiona, brzuch i plecy;
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f) powinien zakrywaé nogi co najmniej do kolan.

II. Na terenie szkoly obowigzuje zmiana obuwia, chodzenie bez nakrywania glowy
czapka lub kapturem.
III.  Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe 1 strdj sportowy

(biata koszulka, ciemne spodenki lub dres).
IV. W szkole obowigzuje strdj galowy w postaci:

a) dla dziewczat: biata bluzka, granatowa lub czarna spoddnica, ewentualnie
granatowe lub czarne spodnie;

b) dla chltopcow: biala koszula i granatowe lub czarne spodnie, ewentualnie
garnitur.

V. Noszenie stroju galowego wymagane jest w czasie:
a) Uroczystosci szkolnych;
b) Reprezentowania szkoty na zewnatrz z wylaczeniem imprez sportowych;

c) Innych sytuacji okre§lonych przez dyrektora.

Rozdziatl 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 105
1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na

podstawie zgloszenia rodzicoéw.
2. O przyjeciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

3. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty, rodzaje

dokumentéw wymagane od kandydatow okresla ,,Regulamin rekrutacji uczniow”.

Rozdziat 9

Ceremonial szkolny
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7.

8

§ 106

. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul, okreslajacych zespotowe i1 indywidualne

zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczysto$ciach
panstwowych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

. Za organizacje¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza

uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny.

. Szkota posiada wlasny sztandar.

. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na uroczystosci

szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klasy pierwszej;
3) uroczystosci patriotyczne;
4) dzien patrona;

5) zakonczenie roku szkolnego.

Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora.

. Poczet sztandarowy jest wybierany sposrdd ucznidw klasy najstarszej na kazdy rok szkolny.
9.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gldwnego i zastepczego, po 3 osoby w kazdym.

10. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza

uczniowie 0 wzorowej postawie.

11. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastgpuje uroczyste przekazanie

pocztu sztandarowego nastepcom.

12. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — biata

koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

13. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy;

2) biate rekawiczki.

14. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktéorych wystepuje poczet

sztandarowy.

15. Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

16. Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

1.

§ 107
Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gos$ci na akademig;
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2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu: na komend¢ prowadzacego
,Prosze o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc 1 przyjmuja postawe zasadnicza, po
stowach: ,,Baczno$¢ — sztandar Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Pawta II wprowadzi¢”
poczet sztandarowy wychodzi na sale, po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym
miejscu prowadzacy daje komendg: ,,Do hymnu”, po czy nastgpuje odspiewanie hymnu
Rzeczypospolitej Polskiej, po odspiewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po
hymnie”, ,,Spocznij”, ,,Prosz¢ usiasc”;

3) przemdwienie dyrektora szkoty;
4) przemowienie zaproszonych gosci;

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego ,,Prosz¢ o powstanie”
uczestnicy powstaja z miejsc 1 na stowa: ,Baczno$§¢ — sztandar Szkoty Podstawowej
im. $w. Jana Pawta Il wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadniczg, poczet sztandarowy
wychodzi z sali, po czym nast¢puje komenda: ,,Spocznij” i ,,Prosze usiasc”;

6) czes¢ artystyczna;
7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci;

8) po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 108

. Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;j.

2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci regulujg odrgbne

AR

~

przepisy.

(uchylony).

(uchylony).

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

. (uchylony).
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